CHECKLISTA LIDERKI
BEAUTY
ZA WYSOKA
PROWIZJA

JUSTYNA BIELENDA



~Wysoka prowizja demotywuje pracownika - jak to
madrze?”

O, ETAP 1: DIAGNOZA - CZY PROBLEM ISTNIEJE?

0 Czy znasz realng rentownosc kazdej ustugi?

o Czy liczysz:

e kosmetyki

ZUS / podatki

energie / media

puste godziny w grafiku

urlopy i chorobowe
0 Czy prowizja byta ustalana:

e .Na oko”

e pod presja rynku

e 7eby ,zatrzymac dobrego pracownika™?
o Czy mimo petnego grafiku:

e firma ma niska marze

e wtascicielka doktada do biznesu

e Czujesz ciggta presje finansowya?

Jesdli TAK - przejdz dalej.

zmienicé
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Y\ ETAP 2: CZY WYSOKA PROWIZJA DEMOTYWUJE?
0 Czy pracownik:

e nie zwieksza obrotow mimo mozliwosci?

e nie sprzedaje dodatkowo?

e nie widzi sensu rozwoju?
0 Czy styszysz:

e . mMisie to nie optaca”

e  zawsze tak byto”

e ,Za Mniej nie pracuje™?
o Czy motywacja jest wytgcznie pienigdz?
Jesli TAK — system jest do zmiany.
2 ETAP 3: MOTYWACIJA - CO NAPRAWDE GO MOTYWUJE?
0 Czy znasz:

e wartosci pracownika?

e jego cele zawodowe?

e powdd, dla ktérego pracuje w Twojej firmie?
o Czy byto to badane:

e na rekrutacji?

e na onboardingu?
o Czy firma daje:

e atmosfere

e stabilnosc

e rozwoj

e jasne zasady

E3 Jedli NIE — masz luke przywddcza, nie kadrowa.
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ul ETAP 4: POLICZ NOWY SYSTEM
0 Czy policzytas:

e minimalny obrdot optacalnosci?

e maksymalng prowizje, na jaka firme stac?
0 Czy masz:

e system schodkowy (widetki obrotow)?

e premie jakosciowe?
0 Czy system:

e Mmotywuje do wzrostu?

e chroni rentownosc¢?
Jesli NIE — nie wchodZ w rozmowe.
ETAP 5: DODATKOWE ROZWIAZANIA
(WYBIERZ SWIADOMIE)
0 Czy rozwazytas okres przejsciowy (2-3 miesigce)?
0 Czy mozesz:

e zmienic strukture godzin?

e ograniczy¢ nierentowne ustugi?
o Czy rynek pozwala na:

e podniesienie cen?

e 0O Czy system wynagrodzen zmienia sie razem z cenami?
o Czy model:

e podstawa + premia

e jestlepszy dla stabilnosci?
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ETAP 6: FORMA WSPOtPRACY - UoP CZY B2B?
0 Czy pracownik jest na umowie o prace?
e ZUS
o urlopy
« chorobowe
0 Czy wysoka prowizje policzytas z tym w pakiecie?
0 Czy rozwazasz:
e przejscie na B2B?
0 Czy masz swiadomosc:
« B2B # etat
e iNNe procenty
e inna odpowiedzialnosc
Jesli nie — wstrzymaj decyzje.
®:- ETAP 7: PRZYGOTUJ ROZMOWE
0 Czy masz:
o liczby i wyliczenia?
e NOWQ3 propozycje systemu?
e aneks do umowy?
0 Czy jestes gotowa:
e Nasprzeciw?
e Nna odmowe?
e Narozstanie?
0 Czy mowisz:
« spokojnie
e rzeczowo

e bez poczucia winy?
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I ETAP 8: DECYZJA | KONSEKWENCIE
o Czy jestes gotowa chronic firme?
o Czy wiesz, ze:
e biznes nie moze byc zaktadnikiem prowizji
o dobry system przycigga lepszych ludzi
0 Czy masz plan:
e nNa nowa rekrutacje?
e Na wdrozenie nowej osoby?
“2 PUENTA LIDERKI
~Wysoka prowizja nie zastapi przywodztwa.

A Zle policzona prowizja zniszczy nawet najlepszy zespot.”
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